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DELAUNOIS Magali, LEMPEREUR Ingrid, MAJERY Nicole, ANISET Emile, Service de Santé au Travail Multisectoriel, 

Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg  
MALCHAIRE Jacques  

 Unité Hygiène et Physiologie du travail, UCL, Belgique  

Ergonome 

Médecin du travail 

Kinésithérapeute 

  Revue de la littérature  

 �&�K�R�L�[���G�H���O�D���P�p�W�K�R�G�H���G�·�D�Q�D�O�\�V�H  

  Adaptation du guide de  
   concertation Déparis  au domaine   
   �G�H�V���F�U�q�F�K�H�V���D�Y�H�F���O�·�D�L�G�H���G�·�X�Q�H������ 
   puéricultrice  
   (Stratégie SOBANE, Professeur   
   Jacques MALCHAIRE Unité    
   Hygiène et Physiologie du Travail   
   �G�H���O�·�8�Q�L�Y�H�U�V�L�W�p���&�D�W�K�R�O�L�T�X�H���G�H�� 
   Louvain)   
    

Réunion au sein  
de 15  crèches  

Réunion de 2 heures  
 �����P�H�P�E�U�H�V���G�H���O�·�p�T�X�L�S�H 

    multidisciplinaire  
 3 membres de la crèche  

   (responsable et travailleurs)  

 159 propositions  
   �G�·�D�P�p�O�L�R�U�D�W�L�R�Q���S�U�R�S�R�V�p�H�V���S�D�U������������
 les puéricultrices/   
    responsables hiérarchiques  
 

 Autres solutions et propositions  
   �G�·�D�P�p�O�L�R�U�D�W�L�R�Q���p�P�L�V�H�V���S�D�U���O�·�p�T�X�L�S�H�� 
   multidisciplinaire  

 �5�p�G�D�F�W�L�R�Q���G�·�X�Q�H����ère      
 ébauche relue par les    
   puéricultrices de 12  
   crèches  

 Correction et impression  
   du guide  

 Distribution aux crèches  

TOTAL échantillon  
 

33 puéricultrices  
14 responsables 
 hiérarchiques  

Equipe multidisciplinaire  

Objectif: créer un outil  
�G�·�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q���H�W���G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q 

Guide téléchargeable sur le site: www.stm.lu  

Quels sont les 
éléments concrets 
nécessaires pour que 
la situation de travail 
future soit 
optimale  ?(Eléments 
déjà présents et 
éléments nouveaux)   


